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PAAKIRJOITUS

Ihminen viettda yhta paljon aikaa tydpaikallaan kuin sangyssaan ja va-
paa-ajallaan. Masentaako?

Osalle opiskelijoista on suuri kynnys palauttaa tutkintohakemus ja val-
mistua. On pelottavaa ajatella, etta sen jalkeen tulisi olla valmis tydela-
maan, osata kaytannossa luentosaleissa opetetut asiat ja mahdollisesti
toimia viela esimiehenakin. Edellisessa lehdessa haastattelimme vasta-
valmistuneita farmasisteja, eikd kukaan heista kertonut olleensa valmis
tyétehtaviinsa pelkan tutkintotodistuksen avulla. Tydn oppiminen tapah-
tuu tyopaikalla perehtymalla, koulutuksilla ja kyselemalla.

Koska tyotuolilla istutaan kolmasosa paivasta, on tyopaikalla viihtymi-
nen oleellista. Vastikaan opiskelunsa aloittaneille tydelama voi tuntua
viela kaukaiselta, mutta opiskeluaikana lukujarjestyksesta poikkeami-
nen ja yliopiston ulkopuoliset kongressit voivat auttaa 16ytamaan omat
mielenkiinnonkohteet, joita hyddyntaa myohemmin tydelamassa.

Toivottavasti myos tama lehti antaa neuvoja siihen, kuinka opiskelijat
voivat vaikuttaa koulutukseensa ja tulevaan uraansa (s. 16). SFaO tar-
joaa jasenilleen monenlaisia tapahtumia (s. 30), silla opiskeluaika ei ole
ainoastaan tyoelamaa varten. Vaikka tapahtumissa ei saisikaan evai-
ta tyouralle, niissa voi loytaa inmisia, joille soittaa tulevaisuudessa kun
tyétuoli on liilan kova, kahvi kylmaa eikd pomo anna vapaata risteilya

varten.
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TEKSTI JARNO KOTAJARVI

PUHEENJOHTAJAN|PALSTA

ARVOISAT PHARMACA STUDENTICAN LUKIJAT,

kadessanne on Suomen Farmasian Opiskelijajarjestot ry:n eli SFaO:n
jasenlehti. Kuten edellisessa numerossa kirjoitin, SFaO on paljolti ver-
kostoitumista. Toisaalta SFaO on myds paljon muuta ja siita te saatte
lukea lisaa tastakin lehdesta. Haluan nostaa esille yhden tarkean osa
SFaO:n toiminnasta: edunvalvonnan, niin kansallisella kuin kansainva-
lisellakin tasolla. Tata aihetta aion nyt hyvin pintapuolisesti raapaista.

Edunvalvonta mielletdan usein ei-niin-seksikkaaksi aiheeksi, vaikka sil-
la on tarkea paikka yhteiskunnassa. ltse asiassa jokaisen meista tulisi
olla kiinnostunut omien etujemme ajamisesta. On tarkeaa kyseenalais-
taa ja ottaa selvaa alaamme koskevista asioista, silla kuka varmistaa,
etta farmasian alan etuja ajetaan, jos emme me itse?

Pelkastaan Fimean sivulta 10ytyi tata tekstia kirjoittaessani seitseman
uutta syyskuun aikana julkaistua lausuntopyyntda. Farmasian alalla siis
todella tapahtuu ja asioita on koko ajan vireilla. Miksemme siis vaikuttai-
si naihin vireilla oleviin asioihin? Usein tata tyota tekevat viranomaista-
hot ja yhdistykset. SFaO tekee parhaansa vaikuttaakseen opiskelijoiden

kannalta oleellisten asioiden valmisteluun.
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Esimerkkeja tasta tyosta on edellisessa numerossa esitellyt lausunnot,
kuten lausunto Opetus- ja kulttuuriministeridlle proviisorin tutkintoon
kuuluvasta harjoittelusta. Valitettavasti yli 1400 jasenenkaan yhdistys,
joka pyorii vapaaehtoisvoimin, ei pysty kaikkeen mihin haluaisi.

Haluan kannustaa kaikkia jaseniamme ja muita tdman lehden lukijoita
aktivoitumaan edunvalvonnassa. Toivon, etta jokainen taman palstan
loppuun asti lukenut ehdottaa seuraavan vuoden aikana SFaO:n halli-
tukselle aihetta tai keinoa edunvalvontaan. Ja verkostoitumisen ajatusta
kunnioittaen idea on hyva toimittaa kaikille tutuilleen, jotta koko farmasi-
an ala paasee lausumaan mielipiteensa. Koska SFaO:n hallituksen re-
surssit ovat rajalliset, toivon sydamestani, etta naiden ehdotusten lisaksi
|6ytyisi ainakin muutama innostunut auttaja lausuntoja kokoamaan. Nain
voimme kaikki yhdessa varmistaa, etta farmasian alan, ja erityisesti sen
opiskelijoiden, aani saadaan kuuluviin jatkossakin.

D) r,j \ L\o}jp .\jl \n,—'\\n)
| \L) FROVIISORIYHDISTYS

Proviisoriyhdistys huolehtii professiosi tulevaisuudesta Suomessa. |

www.proviisoriyhdistys.net

Suomen Proviisoriyhdistys ry p. (09) 177771
Kaisaniemenkatu 1Ba, 7. krs. toimisto@proviisoriyhdistys.net
00100 Helsinki




TEKSTI EMMI KOKKI

TERVEYDENHUOLLON INNOVAATIOT

FARMASIAN|PELLE}PELOTTOMAT

Vaeston ikaantyminen, kohoavat terveydenhuollon kustannukset
ja krooniset sairaudet luovat tarpeen uusille innovaatioille terve-
ydenhuollossa. Mita innovaatioita ladke- ja terveydenhuoltoalalla
tyoskentelevat odottavat ratkaisuksi naihin haasteisiin?

Kuopio Innovation on Kuopion
kaupungin  kehitysyhtid, jonka
paatehtava on edistaa kuopiolais-
ten tietointensiivisten yritysten kil-
pailukykya. Yhtion palveluina ovat
muun muassa yrityshautomopal-
velut. llpo Kuronen, ohjelmajohta-
ja Kuopio Innovationin Kansallisen
Hyvinvoinnin  klusteriohjelmasta,
esitti kevaalla luennossaan "Inno-
vations in health care”, etta inno-
vaatioille on nyt suuri tarve, silla
terveydenhuollon  kustannukset
nousevat nopeammin kuin talous
kehittyy. Tekniikka ei kuitenkaan
ratkaise ongelmaa, vaan uudet
ajattelutavat. Kuronen Kkorostai,
ettd innovaatioiden tulee perus-
tua asiakkaiden tarpeisiin. Talla
hetkella innovaatioita synnytta-
vat globaalit asiat ovat, vaeston
ikdantyminen, ylipaino ja krooniset
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sairaudet, varsinkin sydansairau-
det. MyoOs psyykkiset sairaudet
toimivat innovaattorina, silla ne
aiheuttavat kustannuksia vahen-
tamalla tyovuosia. Kuronen luette-
lee mahdollisuuksia tulevaisuuden
innovaatioiksi  terveydenhuollon
alalla. "Terveydenhuollon tietotek-
niikka on alalla kaikkein nousevin
innovaatiokohde ja siitd povataan
suurta bisnesta. Myos ennaltaeh-
kaisevat palvelut ja tuotteet ovat
kasvussa, seka tietysti ikdantyvan
yhteiskunnan uudet palveluratkai-
sut.”

Myo6s Fimean tutkimusprofessori
Pekka Kurki esitti kevaalla toises-
sa seminaarissa toiveen siita, etta
innovaatioiden maara tulisi kasva-
maan. Han uskoi bioteknologian
nousevan merkittavaksi trendiksi



ladkealalla suurien laakeyhtididen
lahdettya mukaan bioteknologia-
alaan. Kurki ennusti varsinkin bio-
similaarien (biologisen laakkeen
rinnakkaisvalmiste) ja vasta-ai-
nefragmenttien ja —konjugaattien
olevan suurimpia tulevaisuuden
innovaatioita. Toiseksi nousevak-
si innovaatioksi han arvioi henki-
IOkohtaisen |aaketieteen, joka on
jokaiselle potilaalle erikseen raa-
taloity hoito. Jouni Sirvidé farma-
seuttisen tutkimuksen konsultoin-
tifirmasta Saulonerista arvoi myds
luennollaan uusien patenttien tu-
levan biokteknologia-alalta: muun
muassa biomarkkereita ja vasta-
aineita. Suurimmaksi bisneksek-
si tulevaisuudessa han kuitenkin
arveli ladkeaineiden yhdistamisen
erilaisiin laitteisiin.

Kuopio Innovation on mukana
myos Terve Kuopio —hankkees-
sa, joka on synnyttanyt kuopio-
laiseen kauppakeskukseen ter-
veyskioskin, matalan kynnyksen
palvelupisteen. Kuopion palve-
lualuejohtaja Markku Tervahauta
esitteli SFaO:n opiskelijaseminaa-
rissa PharMedissa tammikuussa
2012 terveyskioskit uutena kei-
nona hillita terveydenhuollon kus-
tannuksia. Terveyspisteiden tar-
koituksena on lisatd kansalaisten
omaa roolia terveydenhuollossa.

Kioskissa tyoskentelee terveyden-
hoitaja, sairaanhoitaja ja 2 fysiote-
rapeuttia, jotka maksutta ja ilman
ajanvarausta muun muassa "opas-
tavat itsehoidossa tai hakeutumi-
sessa muiden palveluihin”. Lisaksi
hyvinvointikioskissa voidaan mita-
ta verenpainetta, hemoglobiinia ja
verensokeria. Tervahauta esittikin
yhtena laakkeena tulevaisuudes-
sa terveydenhuollon haasteisiin
moniammatillisen  yhteistyon li-
saamisen. Han kokee, etta entista
useampien ammattikuntien, muun
muassa ravitsemusterapeuttien,

tulisi osallistua moniammatilliseen
terveydenhuoltoon.




Onko Suomella mahdollisuutta vastata naihin tulevaisuuden innovaatioi-
den vaatimuksiin? Kurosen mielesta innovaatiotoiminta terveydenhuol-
toalalla Suomessa ovat kohtalaista. "Haasteet ovat selvasti paaoman
saamisessa ja mahdollisuudet laaja-alaisessa tutkimuksessa ja tuote-
kehityksessa. Toisaalta meilla on joukko innovatiivisia terveydenhuolto-
alan teknologiayrityksia ja kasvava joukko palvelualan yrityksia. Suurin
osa innovaatioista tehdaan yrityksissa, mutta monissa kehityshankkeis-
sa on mukana myos yliopistoja ja ammattikorkeakouluja. Eurooppalai-
sittain olemme hyvia innovaattoreita, mutta huonoja kaupallistajia.”

KUVAT OKKO ALITALO
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MITEN EPSA HUOLEHTII
KOULUTUKSESTASI?

Toimin talld hetkelld Euroopan farmasian opiskelijoiden jarjeston
(European Pharmaceutical Students’  Association, EPSA)
koulutusasiain varapuheenjohtajana. Pestiin kuuluu muun muassa
tiimin koulutuksellisiin ja edunvalvonnallisiin asioihin erikoistuneiden
jasenten (Educational Board) ohjaaminen, jarjeston koulutuksellisten
ja edunvalvonnallisten suuntaviivojen ja strategian suunnittelu yhdessa
Educational Boardin kanssa seka tapahtumiemme - etenkin kongressien
- koulutuksellisesta ohjelmasta vastaaminen. Edustamme Euroopan
farmasian opiskelijoita erilaisissa ammatillisissa tilaisuuksissa ja
koordinoimme opiskelijamielipiteen keraamista ja valittamista eteenpain
eurooppalaisissa foorumeissa silloin kun se on jasentemme intressien
ja edun mukaista. Lisaksi hallituksen jasenena tehtaviin kuuluu ottaa
kantaa jarjestomme asioihin seka huolehtia tiimilaisten jaksamisesta
ja yhteishengesta, etenkin kun tydskentelemme kaikki eri maissa ja
paaosin virtuaalisessa ymparistossa.

EPSA tarjoaa opiskelijoille paljon koulutuksellisella puolella. Isoimpiin
tapahtumiimme (alkuvuodesta Euroopan parlamentissa jarjestettava
Annual Reception, kevaalla vuosikongressi, kesalla Summer University
ja syksylla syyskongressi) pyrimme kutsumaan parhaat asiantuntijat,
jotka osaavat myos puhua opiskelijoita innostavalla tavalla - ei mitaan
kalvosulkeisia siis! Yritdmme tehda tapahtumista yha enenevissa maarin
interaktiivisia ja dynaamisia hydodyntamalla paneelityyppisia ratkaisuja
ja lyhyitd puheenvuoroja, joita sitten seuraa esimerkiksi workshop-
tydskentelya: opiskelijat ja asiantuntijat keskustelevat samalla tasolla
yrittden |0ytda yhdessa uusia ratkaisuja ja ideoita. Haluaisimme,
ettd opiskelijatapahtumien ohjelma haastaisi osallistujat pohtimaan
alaamme liittyvia debaatteja ja niiden taustalla olevia kiperia kysymyksia.
Farmasian ala terveydenhuollon ja markkinoiden rajapintana tarvitsee
kehittyakseen sellaisia tulevaisuuden osaajia, jotka tunnistavat siihen
liittyvat kysymykset seka koko mahdollisten vastausten kirjon.
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Asiantuntijapuheenvuorojen lisaksi EPSA-tapahtumissa on mahdollista
kehittdad niin kutsuttuja ”soft skills”, eli esimerkiksi opiskeluissa tai
tyoelamassa tarvittavia taitoja, kuten vaikka omaa ajanhallintaa,
kommunikaatiotaitoja tai  stressinhallintaa.  Opiskelijoita myds
kannustetaan jakamaan tekemaansa tutkimustyota (esimerkiksi
lopputyd tai gradu) ja kevatkongressissa perinteisesti jarjestettavassa
kilpailussa EUFEPS:in (European Federation of Pharmaceutical
Sciences) arvovaltainen tuomaristo valitsee parhaan opiskelijan
tekeman tutkimustyon.

Kansanterveyspuolella EPSA tukee kansainvalisia terveystietamysta
lisdavia teemapaivia ja kannustaa jaseniaan lahtemaan paikallistasolla
mukaan jakamalla muun muassa materiaaleja opiskelijakampanjoihin
seka tarjoamalla tarvittaessa apua kaytannon jarjestelyihin. Jarjesto
ottaa myos kantaa farmasistien velvollisuuksiin yhteiskuntaa kohtaan
tarjoamalla tietoa ja koulutusta eri kanaviensa kautta. Tulevassa
syyskongressissa puhutaan myds esimerkiksi siitd, minkalaista
vapaaehtoistyota farmasisti tai farmasian opiskelija voi lahtea tekemaan
niin, ettd hanen tiedoistaan ja taidoistaan olisi mahdollisimman paljon
hyotya.

Farmasian opiskelijoiden etua EPSA ajaa kokoamalla jasentensa
mielipiteitda alaamme koskeviin kysymyksiin ja tuomalla niitd esiin
eurooppalaisillafoorumeilla, oli kyse lausunnon lahettamisesta Euroopan
komissiolle konsultoitavaksi koskien koulutuksemme tunnustamista
muissa EU-maissa, tutkinnon uudistamista tai opiskelijoiden
tydomahdollisuuksien parantamista. Lisaksi EPSA:n Individual Mobility
Project (IMP) -ohjelman kautta farmasian opiskelijat voivat suorittaa
3-12 kuukautta kestavan harjoittelun alaan liittyvassa tydssa toisessa
Euroopan maassa. IMP:ssa on edustettuna kaikki farmasian alan
sektorit. EPSA tekee my0s yhteistyota monien ammatillisten jarjestojen
kanssa, joiden tapahtumiin farmasian opiskelijat paasevat osallistumaan
huomattavasti alennettuun hintaan. Monissa tapahtumissa on myds
yhteistyossa laadittu opiskelijoille suunnattua ohjelmaa. Tarkoituksenaon
kannustaa opiskelijoita tutustumaan alamme uusimpaan tutkimukseen
seka ottamaan selvaa niista aloista jotka kiinnostavat.
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EPSA yrittda jatkuvasti parantaa Euroopan farmasian opiskelijoiden
oikeuksia ja mahdollisuuksia. Sen tarkoitus on myos toimia foorumina
jasenilleen; mahdollistaa ajatusten ja kokemusten vaihto eri puolilta
mannerta olevienkesken. Vaikkakulinaristisetnakemyksetsaattaisivatkin
erottaa ranskalaisen suomalaisesta, ovat farmasistiopiskelijaa
askarruttavat kysymykset yllattavan samanlaisia Sveitsista Sloveniaan.
Yksin voi myos tuntua vaikealta saada aanensa kuuluviin, mutta kun
aania on yli 120 000, luulisi jonkun kuuntelevan.

Kaikki paikallisjarjestdihinsa (YFK, Fortis, Ex Tempore) kuuluvat
farmasian opiskelijat kuuluvat automaattisesti SFaO:on ja sita kautta
myds EPSA:an, eli ei kun toimintaan mukaan!

Lisatietoja: www.epsa-online.org ja vp.education@epsa-online.org

TEKSTI TIIA METIAINEN




TEKSTI JUSSI JUKKA

AP T EEKKARINAVWNORJASSA

Jussi Jukka on 30-vuotias proviisori, joka paatyi sattuman kautta
toihin Lillehammeriin. Talla hetkella Jukka toimii aptekkaarina Nor-
jan suurimman apteekkiketjun omistamassa Vitusapoteekissa.

VAIKKA NORJAAN!

Kipind Norjassa tyoskentelysta syttyi kai jo vuonna 2003. Olin Fortik-
sen isanta ja satuin vastaamaan Fortiksen toimiston puhelimeen vaa-
raan aikaan. Langan toisessa paassa selitettiin kovasti norjaksi, etta
NorskMedisinal Depot (NMD) —apteekkiketjun edustajat halusivat tulla
rekrydmaan kuopiolaisia farmasisteja Norjaan. Pienesta kielimuurista
huolimatta rekrytilaisuus saatiin onnistuneesti jarjestettya. Kipina kyti
aikansa ja 2008 valmistuminen alkoi vaajaamatta lahestya railakkaan
opiskelijaelaman tahallisesta pitkittamisesta huolimatta. Vaimoni on
myoOs samalla alalla, joten tydon perassa muutto Kuopiosta oli edessa
joka tapauksessa. Miksei siis lahdettaisi vahan kauemmas? Vaikka Nor-
jaan! Yhteydenotto norjalaiseen rekrytointikonsulttiin sai aikaan ketjure-
aktion, joka johti lukioruotsin kertaukseen, ilmaiseen tutustumiskayntiin

Lillehammerissa ja lopulta tydsopimusten allekirjoittamiseen.

Aloitin Norjassa apteekissa Lillehammerissa syksylla 2008 ja vuoden
jalkeen asiakaspalvelutydssa olin oppinut paikallisen kielen ja maan
tavoille. Tunsin kuitenkin, ettd minulla oli vield paljon annettavaa.
Sopiva sauma aukesi juuri samaan aikaan, kun Lillehammerin
etelapuolella kaupungissa nimelta Moelv, haettiin uutta apteekkaria.
Aloittaessani apteekkarina tammikuussa 2010 apteekki oli yksityinen,
mutta se myytiin jo helmikuussa 2011 Norjan suurimmalle Iaaketukulle
NMD:lle, joka omistaa Vitusapotek —apteekkiketjun. Apteekistamme tuli

suomalaisittain huvittavalta kuulostava Vitusapotek Moelv.
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APTEEKKARIN HOMMA ON...

NO APTEEKKARIN HOMMAA.

Ennen apteekin myyntia NMD:lle jarjestin apteekkia myyntikuntoon
usean kuukauden ajan ja myynnin jalkeen hommaa on riittanyt
uuteen konseptiin, laatujarjestelmaan ja organisaatioon siirtymisessa.
Tyonkuvaani kuuluu kaytannossa samat tyotehtavat ja vastuut
kuin suomalaisella apteekkarilla: ammatillinen, taloudellinen ja
henkildkuntavastuu. Tietenkin silla erolla, etten omista apteekkia itse.
2009 pahimpaan sikainfluenssa aikaan Norjassa otettiin kayttoon
farmaseuttisen henkiloston rajattu reseptin kirjoitusoikeus Tamiflu
—laakkeelle. Minunkin kirjottaimilla resepteillda sai virusladkkeita
lahemmas tuhat Lillehammerilaista. Poikkeustilanteessa laakariasemien
ja sairaaloiden ylikuormittumista saatiin helpotettua ja ensi kerralla
osataan apteekin potentiaali ottaa kayttdoon ripeasti tilanteen vaatiessa.

HYVA JOHTAJA OPPII OMISTA VIRHEISTAAN. LOISTAVA
JOHTAJA OPPII TOISTEN TEKEMISTA VIRHEISTA.

NMD:lld on oma apteekkarien johtamisen koulutusohjelma, jossa
keskitytaan paljolti tuloksen tekemiseen ja henkilokuntavastuuseen.
Koulutuksemme antaa erinomaiset valmiudet toimia ammatillisissa
ongelmissa. Henkildkunnan johtamisen tueksi on useita hyvia kirjoja
ja lukemattomia kursseja, mutta mielestani myos tekemalla oppii.
Suurimmat kuopat on tullut valtettya, vaikka pienia mokiakin on
paassyt lipsahtamaan. Virheistdan pitda vain oppia. Meilla on myds
puolivuosittaisia apteekkarien omia kokoontumisia kurssituksen
ohessa. Kokoontumisissa sydodaan ja juodaan hyvin, keskustellaan
hyvassa hengessa ja jaetaan kokemuksia seka vinkkeja. Johtajana
on hyva muistaa pysya noyrana. Heikko johtaminen nakyy helposti
heikkoina tuloksina hyvallakin tyoporukalla, mutta hyva johtaminen saa

kehityskelpoisen tyoporukan kukoistamaan, viihtymaan ja tuottamaan.
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Jos LAHELTA MENEE HITHTOLATU, NIIN NORJALAINEN
ON ENEMMAN KUIN TYYTYVAINEN.

Tyoskentely oli aluksi haastavaa kielesta johtuen. lltaisin takki oli usein
tyhja kahdeksan tunnin kielikylvyttelyn jalkeen. Muutaman kuukauden
paasta, norjankielen jo taipuessa, henkinen kuormitus helpottui
huomattavasti ja keskittyminen itse asiaan onnistui jo ilman suuria
ponnistuksia. Suurimmat ongelmat kielen kanssa ilmenivat vapaa-ajan
harrastuksissa. Tyopaikalla parjaa yllattavan pienella sanavarastolla,
mutta vapaalla keskusteluaiheet ulottuvat useimmiten oman tutun
asiantuntemusalueen ulkopuolelle. Kulttuurillisesti Norja on hyvin lahella
Suomea muutamia tarkeitd poikkeuksia lukuunottamatta. Norjalainen
mokki tarkoittaa erakkotupaa keskella ei mitaan, missa ei ole rannasta
tietoakaan. Saunaa saa hakemalla hakea ja olutkin on paaasiassa

pilsneria.

LAAKKEETTOMIEN TUOTTEIDEN MYYNTI ON YKSI
TARKEIMMISTA APTEEKIN ELINEHDOISTA.

Norjassa apteekin saa omistaa yritys tai yksityinen henkild, mutta
proviisorin taytyy toimia ammatillisena vastuuhenkilona, apteekkarina.
Myds laakkeiden hinnoittelu on vapautettu. Vapaa hinnoittelu ja omistus
mahdollistavat yhteistyd/omistus -ketjujen syntymisen, mika hyddyttaa
kaikkia osapuolia. Esimerkiksi NMD on Norjan suurin laaketukku,
joka omistaa Vitusapotek —apteekkiketjun. Laakkeen valmistaja myy
tukulle geneeriset Iadkepakkaukset halvemmalla hinnalla, tukku tarjoaa
saman edun apteekille ja apteekissa tarjotaan asiakkaalle huokeinta
vaihtoehtoa. Tall6in asiakas saastaa rahaa, koko laakejakeluketju saa

paremman katteen ja valmistaja kasvattaa oman laakkeensa myynnin
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volyymia. Laakkeiden hintojen lasku on Norjassa kuitenkin laskenut
koko alan kannattavuutta. Apteekkien liikevaihdosta noin 80 % tulee
reseptilaakkeista, mutta katteesta jopa yli puolet saadaan kasikaupan
tuotteista. tuotteista. lkava kylla suurinosa tarkeimmista kasikaupan
laakkeista on vapautettu kauppoihin, mika syo apteekkien liikevaihtoa ja
asiakasmaaria huomattavasti. Lisamyyntiin panostetaan voimakkaasti ja
ladkkeettomien tuotteiden myynnin kasvattaminen on yksi tarkeimmista
apteekin elinehdoista. Kun lisamyynti toteutetaan ammatillisista
lahtokohdista, saa asiakas tarvitsemansa neuvot ja tuotteet seka
apteekki asiantuntemuksestaan korvauksen.

Verenpaineen mittausta ja vastaavia palveluita apteekeista 10ytyy
viela, mutta nayttaa silta, etta tama trendi on menossa ohi. Kun
kyseisille palveluille ei saada yhteiskunnalta korvausta, ei niille
riitA maksavia kayttgjia. Ehka seuraava iso askel on laakehoidon
kokonaisarviointi, jos norjalainen yhteiskunta paattaa asiaa vieda
eteenpain myds taloudellisesti. Joka paiva tapaan useita asiakkaita,
jotka varmasti hyotyisivat kyseisesta palvelusta yhteiskunnan saastdista
puhumattakaan.

"TALLA HETKELLA MIELEN-
KIINTOISIMPIA TYOPRO-
JEKTEJANI OVAT UUDEN
APTEEKKIOHJELMAN JA E-
RESEPTIN KAYTTOONOT-
TO. KAIKKI TAMA OLISI
TARKOITUS SUORITTAA
KUNNIALLA VIELA TAMAN
VUODEN PUOLELLA.”




TEKSTI MARI TEINILA

FARMASISTITOVERIMME
JA AIVODOPING

Aivodoping = henkisen suorituskyvyn parantaminen esimerkiksi
laakkeilla tai ravintoaineilla

KETKA VASTASIVAT?

Vastaajista sukupuoleltaan naisia oli 41, miehia 9, seka 1, joka ei
halunnut kertoa sukupuoltaan. Farmaseuttikurssilla opiskeli 27,
proviisorikurssilla 21, ja kurssistatustaan ei kertonut 3. Vastaajista 11 oli
aloittanut opintonsa vuonna 2011, 14 vuonna 2010, 8 vuonna 2009 ja
loput sita aikaisemmin.

VASTAAJIEN OMA AIVODOUPPAUS

Kuvat 1 ja 2 kertovat, mita keinoja vastaajat ovat kayttaneet henkisen
suorituskykynsa parantamiseen ja mita aikovat vastaisuudessa kayttaa.

e e oo oo ow w | Kofeiini oli
o suosituin  keino:

9 Kofeiinia sita oli kayttanyt
2 . .
& Nikotiinia alerpm_ln 32
& vastaajaa ja
T s Reseptilddketts tulevaisuudessa
i Huumetta aikoi  kayttas
- 2 e .
§ g Ravintoainetta _ 31." Kofeiini _ oli
§ z Rohdosta h myos S? a!ne’
505 Muuta _ jota useimmiten
g’ tiedettiin
Z Ei mitdan _ muiden ihmisten
~ . . I .. £ .
S. Ei muista, onko kayttanyt _ kayttaneen
(Kuva 3).

Kuva 1. Aiempi kaytto.
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cwB8 HmB R Y8Y |SYYT KAYTTAA

Kofeiinia E—— HENKTIS T{’}

Nikotiinia SUORITUSKYKYA

Reseptilasketta PARANTAVIA
AINEITA

Huumetta

Ravintoainetta
Rohdosta

Useimmiten  mainit-
tuja henkisen suo-
rituskyvyn parantelua
vaatineita tilanteita
olivat tentteihin luke-

Muuta

Ei mitaan

eenAey eSsapnnsieAa|n} 0oy

TITTI']TE

Ei tieda tai halua kertoa

minen ja niiden teke-
Kuva 2. Tuleva kaytto. minen, luennoilla
hereilla pysyminen seka younien jaaminen lyhyiksi. Eras vastaaja
kommentoi juoneensa aikaisemmin kahvia esimerkiksi ennen jotakin
tenttia, mutta nykyaan preppaavansa suorituskykydan ainoastaan
syomalla vatsansa niin tayteen, etta suoritukseen on riittavasti energiaa.

MITA AINEITA ON KAYTETTY HENKISEN
SUORITUSKYVYN PARANTAMISEEN?

Reseptiladkkeista vastaajat olivat kayttaneet pseudoefedriinia, modafi-
niilia, metyylifenidaattia ja propanololia. Ravintoaineista oli kaytetty C-
ja D-vitamiineja, sokeripitoisia aineita,1,3-dimetyyliamyyliamiinia seka
omega-3:sta. Rohdoksista oli kaytetty ginsengia ja Ephedra sinicaa.
My0os suklaata ja kunnollista aamiaista oli kaytetty henkisen suoritusky-
vyn parantamiseen.

VAIHTELEVIA MIELIPITEITA AIVODOPINGISTA

Vastaajien mielipiteet henkistd suorituskykya parantavista aineista
vaihtelivat akselilla “jarjetonta paskaa” - “hyva juttu”. Henkisen
suorituskyvyn parantelun aineilla epailtiin lisaantyvan tulevaisuudessa.
Eraan vastaajan mielestd aivodopingin mahdollinen yleistyminen
olisi pelottavaa, koska ihmiset muutenkin kayvat aarirajoilla henkisen
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P RLPNNWWDSDS
oOuUuouv o uvio uviowuw
| | | | | | | | |

= g— Kofeiinia
_|
S &< Nikotiinia
s =% Alon
3 a s Reseptilddketts
e
= g T § Huumetta _
Q
78S % Ravintoainetta
o C
L % § s Rohdosta
Q.
.g_ n;:f o Muuta |
= Ei tieda tai halua kertoa
Kuva 3. Mita muut ovat kayttaneet.

jaksamisen
kanssa. Toi-
nen vastaa-
ja epaili ns.
apteekkiroh-
dosten tehoa.
Vastaajat ko-
kivat myos,
etta kukin saa
tehda lailli-
silla aineilla
mitd  haluaa.
Yksi vastaaja

suositteli varmistamaan, etta ladkkeet ovat asianmukaisia ja tayttavat
Ph.Eur:in ja GMP:n vaatimukset.

Muina mielipiteina tuli ilmi, ettd paras henkista suorituskykya parantava
keino on uni ja toisaalta riittavaa liikuntaakin pitaisi olla. Vastaajat
kommentoivat myds, ettd henkista suorituskykya parantaviin aineisiin
jaa helposti koukkuun.

Kaiken kaikkiaan kyselysta jai vaikutelma, etta alamme opiskelijat ovat
ainakin jossain muodossa térmanneet aivodopingiin, ja ettd monella on
siitd omakohtaisia kokemuksia.
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TEKSTI EMMI KOKKI

TUNNE LAAKKEESI!

PAAKEHOIDONJPAIVAY

6.11. Sosiaali- ja terveysministerid (STM) jarjestaa ensimmaisen valta-
kunnallisen Laakehoidon paivan yhdessa terveysalan toimijoiden kans-
sa ja SFaO on yksi paivaa toteuttavista tahoista. Paivan aikana potilaille
jarjestetdaan muun muassa yleisoluentoja ja erilaisia tietopisteita ympari
Suomea.

Teemapaivan kohteena ovat laakkeiden kayttajat, silla huolimatta suun-
nitellusta laakehoidosta, potilaan hoito ei aina toteudu suunnitellusti.
Teemapaivan aiheena on "Tunne ladkkeesi” ja sen tavoitteena edistaa
ja tukea keinoja, jotka lisdavat laakehoidon onnistumista. Laakehoidon
paivan tarkoituksena on saada laakkeiden kayttajat ottamaan vastuuta
omasta laakehoidostaan ja aktivoida heita kysymaan laakkeistaan ter-
veydenhuollon ammattilaisilta.

Teemapaivana toteutetaan ohjelmaa myods terveydenhuoltoalan am-
mattilaisille tarkoituksena kannustaa heita pohtimaan antamaansa laa-
keneuvontaa seka lisata moniammatillista yhteistyéta. STM:n Laakepo-
litiikka 2020 -julkaisun mukaisesti tavoitteena on tehokas, turvallinen,
tarkoituksenmukainen ja taloudellinen laakehoito, jonka saavuttamisek-
si terveydenhuollon toimijoiden on yhteistydssa sovittava ladkehuollon

yhteisista paamaarista ja toimintatavoista.
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TEKSTI EMMI KOKKI

KLIINISTA FARMASIAA,
ASIAKASPALVELUA JA HELAN GAR!

2012]S FAOZKONGRESS I

SFaO jarjesti ensimmaisen kongressinsa elokuisena viikonloppuna
Helsingissa. Kongressi jai pieneksi osallistujamaaraltaan, mutta
ei tunnelmaltaan. Kongressin teemana oli "Tybéelaman taidot” ja
tarkoituksena oli tarjota opiskelijoille ja vastavalmistuneille farmasisteille
sellaisia evaita tyouralle, joita perusopetus ei anna. Kahden paivan
aikana osallistujat paasivat kuuntelemaan luentoja ja osallistumaan
workshopeihin, joissa harjoiteltiin muun muassa potilaan haastattelua ja
vuorovaikutustaitojen kehittamista.

Kristina Kosola koulutus- ja kehittamiskeskus Palmenialta painotti
luennossaan  “Elinkautisesta  tydstd elinikdiseen  oppimiseen”,
ettd oppiminen ei paaty tutkintotodistukseen. Olemme siirtyneet
tietoyhteiskunnasta oppimisyhteiskuntaan, jossa pelkka koulutus ei enaa
takaa tyOpaikkaa, vaan itsensa monipuolinen kehittaminen on tarkeaa
tyouran kannalta. Inka Puumalainen Yliopiston Apteekilta puolestaan
puhui asiakkaan kohtaamisesta: tuotteiden suosittelu on asiantuntijuutta
ja lisamyyntia pitaisi ajatella asiakkaan tarpeiden kartoituksena.

EPSA:n  (European  Pharmaceutical  Students’ Association)
koulutuksesta vastaavien David Preecen ja Tiia Metidaisen workshop
"Advanced networking” antoi neuvoja siihen, kuinka olla edukseen ja
luoda hyddyllisia kontakteja. Odotetuin sessio oli Preecen vetama
workshop Kliinisesta farmasiasta. Kliininen farmasia on kasvavasta
kiinnostuksestaan huolimatta vield uutta Suomessa. Preece osoitti
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interaktiivisilla harjoituksillaan, kuinka siind on perimmaltaan kyse
potilaan (huom. ei asiakkaan!) kuultelemisesta ja tietojen keraamisesta
seka niiden kayttamisesta potilaan parhaaksi. Tavoitteena on paitsi
tehokasjaturvallinenlaakehoito, mutta myos muiden hoitoon vaikuttavien
seikkojen huomioiminen. Tarvitseeko potilas lisaravinteita? Onnistuuko
ladkkeen annostelu kotona? Mita pelkoja potilaalla on sairauteen ja
hoitoon liittyen? Mika motivoi hanta sitoutumaan hoitoonsa?

EPSA:n  (European  Pharmaceutical  Students’ Association)
koulutuksesta vastaavien David Preecen ja Tiia Metidisen workshop
"Advanced networking” antoi neuvoja siihen, kuinka olla edukseen ja
luoda hyddyllisia kontakteja. Odotetuin sessio oli Preecen vetama
workshop Kliinisesta farmasiasta. Kliininen farmasia on kasvavasta
kiinnostuksestaan huolimatta vield uutta Suomessa. Preece osoitti
interaktiivisilla harjoituksillaan, kuinka siind on perimmaltaan kyse
potilaan (huom. ei asiakkaan!) kuultelemisesta ja tietojen keraamisesta
seka niiden kayttamisesta potilaan parhaaksi. Tavoitteena on paitsi
tehokasjaturvallinenlaakehoito, mutta myos muiden hoitoon vaikuttavien
seikkojen huomioiminen. Tarvitseeko potilas lisaravinteita? Onnistuuko
ladkkeen annostelu kotona? Mita pelkoja potilaalla on sairauteen ja
hoitoon liittyen? Mika motivoi hanta sitoutumaan hoitoonsa?

Seuraavalla sivulla David
Preece kertoo itse, miten kliinista
farmasiaa toteutetaan kaytannossa
Britaniassa.
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TEKSTI DAVID PREECE

WILL YOU PRACTICE CLINICAL
PHARMACY FOR YOUR PATIENTS
IN THE FUTURE?

Doctors prescribe the drugs, pharmacists produce and dispense,
nurses administer them to the patients and that is it, right? WRONG!

Pharmacists work in hospitals in
a number of roles. They are the
experts regarding the medicines
used to help patients overcome
their illness/condition. We can
work in aseptic services producing
the medicines, work on the wards
monitoring a patient’s therapy, dis-
cussing their treatment with THEM
and then making recommenda-
tions to improve their treatment to
the nurses/doctors who are caring
for them. That is how we are play-
ing our part caring for them as a
multi-disciplinary team.

Clinical pharmacy includes thera-
peutic drug monitoring, monitoring
electrolyte disturbances, and re-
viewing a patient’s treatment spe-
cifically looking at any problems/
side effects the patient is having
with their medicines. Clinical Phar-
macists need to have sufficient
knowledge regarding medical
abbreviations and have an under-
24

standing of laboratory reference
ranges. This allows us to become
an integral part of the healthcare
team because we can provide ad-
vice that no-one else can.

| am a clinical pharmacist from the
UK and we try to practice clinical
pharmacy in the best interest of
our patients. We are tasked with
looking after wards of patients
with various different conditions.
This means that most of the work
is completed on the wards, with all
the patient specific information and
the healthcare professionals all in
the one place. The pharmacist’s
presence on the wards is vital
because it encourages discussi-
on between the pharmacist and
patient and also the pharmacist
and other healthcare profession-
als. Being on the ward allows the
pharmacist to ensure the patient
has sufficient quantity of medi-
cines, is able to take them and the



medicines are appropriate for their
needs. We encourage patients to
understand the reasons why they
are taking those tablets/capsules
and take control of their treatment,
for example bringing their own
medicines into the hospital to be
reconciled by the pharmacist or
qualified pharmacy technician.

Another vital aspect of a phar-
macist’s role is ensuring patient
safety. Unfortunately sometimes
doctors prescribe inappropriate
dosage, both over and under dos-
ing, or medicines that interact ad-
versely or may lead to significant
side effects. The re-constitution of
intravenously administered medi-
cines is a high risk procedure due
to both the risk of infection but also
the risk of inaccuracy. Pharmacists
must ensure that the medicines
prescribed and administered will
not harm the patient by certifying
that the treatment being given is
safe and appropriate. Usually this
involves monitoring the patients
medication charts on a daily ba-
sis and if required supplying any
newly prescribed medication. We
act as the safety net regarding
medication.

Why should we pharmacists be
the ones doing these jobs? We

are highly qualified healthcare
professionals that are sometimes
underutilised. We are precise, me-
thodical, and highly knowledge-
able about the modes of actions,
chemistry and use of medicines
in therapy so we should be the
people caring about the patient’s
treatment and helping our col-
leagues within the hospital. It can
be demanding work because we
also must supply the medication in
a timely fashion but we must take
up this challenge and opportunity
for our profession and more impor-
tantly for the patient.

| hope you will practice clinical
pharmacy in the future. Your pa-
tients will most certainly benefit!
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SFAOINJPUOLIZWUOTTAVKUVINA

} 25/04/2012
3 -

Suomen delegaatio ja muita kongressilaisia. Taman kertaista kongressia
vietettiin teemalla “The Future of Pharmacy; new therapies, medicines
and solutions”.

EPSA:N ANNUAL CONGRESS 23.-29.4.2012,
ISTUNBUL, TURKKI
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TUUTORIHASSAKKA  5.5. 2012
KUOPIO

Paivan aikana SFaO ja muut opiskelijajarjestot vihkivat tuutoreita
farmasian opiskelijajarjestdjen saloihin, suunnistettiin  yliopiston
kaytavilla ja loikittiin hamahakinseitin lapi.

IPSF WORLD CONGRESS
1.-11.8.2012,
HURGHADA, EGYPTI

International Pharmaceutical
Students’ Federationin (IPSF:n)
58. kongressi tarjosi osallistujilleen
ainakin hiekkadyyneja.
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2012 SFAO-KONGRESSI 18.-19.8.2012, HELSINKI

2012 SFaO-Kongressi
Helsingissa 18.-19.8.2012

Teemana: Tyoelaman taidot

)

Hinta 30€
Sisdltada molempien

e e SFaO:nprojektivastaava
=l Ville Kulmala esittelee
osallistujien  odotuksia
kongressiviikonlopulle.

Omena-hotellissa
+5€

Ilmoi i ja lisati
www.sfao.net/kongressi

Koulutuksen lisaksi SFaO-
kongressi sisalsi sitsit oikeus-
tieteen opiskelijoiden ker-
hotilassa. Paikan henkea
kunnioittaen punishmentina
muutama huono-onninen jou-
tui etsimaan kerhotilan kirjas-
tosta alkuperaisen Laakelain.
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TAPPISUUNNISTUS 29.8.2012,

SFaO:n tappirastit: HELSINKI

1. Miksi rasti pidetaan kyseisella paikalla (Fabianinkatu 35)?

2. Laita suuruusjarjestykseen pienimmasta suurimpaan
IPSF, YFK, EPSA, SFaO.

3. Muevelo-biisin soidessa improvisoitu tanssiesitys.

4Sdl 'VSd3 ‘0BdS M4A ¢

uIpyIA UeeISIWALIIS usuus Bssaa)Ioso Isyiells sojie| uelsewle *|

FUXI-ILTA 3.9.2012, KUOPIO

Myos Kuopiossa paasi heilumaan Muevelon tahtiin Henry’s
pubissa farmasian ainejarjestdjen yhteisessa fuksi-illassa.
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SEP-VAIHTO-ILTA 15.-16.9.2012, OULU

lin apteekissa SEP-harjoittelua suorittava

puolalainen vaihto-opiskelija tutustumassa autosuunnistukseen ja
keilaukseen kuopiolaisten kollegoidensa kanssa.

SFAO:N INTERNATIONAL NIGHT 9.10.2012, KUOPIO

30

SFaO:n ja KISA:n (Kuopio
International Students’ As-
sociation) omaan kansain-
valiseen iltaan saapui far-
masian vaihto-opiskelijoita
ja kansainvalistymisesta
kiinnostuneita kuopiolaisia
kuulemaan SFaO:n tar-
joamista  vaihtomahdol-
lisuuksista, tutustumaan
toisiinsa ja aloittelmaan
iltaa ennen KISA:n bileita.



Hel SINA TULEVA FARMASIAN ALAN AMMATTILAINEN

— tule mukaan alamme suurimpaan kansalliseen koulutustapahtumaan!

. W PRIVAT 5
MILLAISIA LRAKEHOIDOT OVAT TULEVAISUUDESSA? ‘,_}Q‘ Sy .
N&ita asioita pohditaan erityisesti luen- & [
noilla 24.11.2012. Farmasian Pdivien uudet E Q'
Tiede ja tulevaisuus —sessiot on suunnattu o 3

erityisesti  tulevaisuuden |ddkehoitojen . .
kehittamisestd kiinnostuneille ja vaativaa "p??_g.a\qv
ladkeneuvontaa antaville farmasisteille — eli

teille hyvat opiskelijat!

LUENNOILLA MIELENKIINTOISIA KYSYMYKSIA

e Oletko huomannut, ettd yksiloity ladke- PUHUJINA ALAN HUIPPUNIMET
hoito on jo taalla? Miten se nakyy laake- Huippututkija Arto Urtti Helsingin yliopistosta
hoidoissa? kertoo ladkeformuloinnin mahdollisuuksista.
e Suomi on kehityksen kdrkimaa syévén Millaisia henkilokohtaisesti raataloityja laake-
hoitoon kehitteilld olevissa uusissa inno- formulaatioita apteekeista tullaan tulevai-
vaatioissa - miten biomarkkereita hyédyn- suudessa toimittamaan? Jannittava kurkistus
netddn hoidossa? tulevaisuuteen avataan Farmasian Paivilla!
e Biologisten lddkkeiden haastava ladke-
n_euvpnta — téarkeitd huomioita farma- POSTERINAYTTELYSSA
sisteille
e Millaisia vaikutuksia on biosimilaarien Tiede ja tutkimus —sarja avaa eteesi alamme
markkinoille tulolla? mielenkiintoisimmat tutkimushankkeet ja
* Mitd kertoo biologisten |dakehoitojen re- paaset keskustelemaan tulevaisuuden tiet-
kisteri niiden turvallisuudesta ja kustan- eentekijéiden kanssa.

nusvaikuttavuudesta?

Tata tilaisuutta ei kannata jatead valiinl

‘ ILMOITTAUDU 2.11.MENNESSA

Kahden pdivan lipun hinta opiskelijoille: 65 € (+alv 23%)

sisdltden kongressimateriaalin ja paasyn kaikille luen-

noille. Lisdksi padset osallistumaan Suomen suurimpaan
ladkealan nayttelyyn.

Lisatietoja ja ilmoittautuminen: wwuw.fok.fi

Farmasian Paivat 23.-25.11.

Turvallista Iaakehoitoa-Trygg medicinering

Helsingin Messukeskus | Messuaukio 1



FARENTA

—ISO TALO FARMASIALLA"™

900 FARMASEUTTIA g
& ? o
| o % o = &
s v @ 50 PRoVIISoRIA
£ @Z ] 450 APTEEKKIA
., 09,
v 45 LANcERITYSTA )
FARENTALLA ON KAIKKRI ~FARENTA ROULUTTAA
ALAN TYOPAIKAT LAAKETEOLLISUUTEEN
-0OHO! - lIK, MA EN KESTA !I!

Tyontekijoillamme farentalaisilla on mahdollisuus
tehdé toita kaikissa niissa tyotehtavissé, joihin
farmaseutin ja proviisorin koulutusta tarvitaan.
Farentalla jopa keksimme uusia ty6tehtévia jos
perinteiset hommat eivét palvele osaamistasi.

FARENTAN KAUTTA

YHTEEN APTEEKRKIIN
- IHAN TOS! 7!

Toivomme, ettd tydntekijat ovat kauttamme
yhdessé apteekissa mahdollisimman pitk&an,
mutta tarjoamme toki vaihtelua.

Olemme murtaneet ikiaikaisen noidankehan:

"Kuinka paasen taihin, kun minulla ei ole

tydkokemusta..tydkokemusta en saa,
kun en paase toihin”. Ei hataa, Farentan
koulutusputkessa tamékin pulma ratkeaa!

FARENTA VARITUISERKSI

TYOPAIKAKSI
~ MAKIN HALUUN !

Farentalla haluamme tarjota sinulle pitk&aikaisen
ja vakituisen tydsuhteen.

’/ " 1 /
i €— Al NiN, LNKUNTAA JA TYOHIVINVOINTIA LOYTYY?
LISATIETOJA WWW.FARENTA.FI /) !



